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21 de marg Dia Internacional per a I'Eliminacio de la Discriminacio
Racial
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Declaracio Universal dels Drets Humans:
Art. 1 Tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i drets.
Art. 2 Tota persona té tots els drets i llibertats proclamats en aquesta Declaracié sense distincio de raca.

Avui, Dia Internacional per a I’'Eliminacié de la Discriminacié Racial, en aquest context de crisi sanitaria
provocada pel COVID-19, és més important que mai tenir present la situacié de vulnerabilitat de moltes persones,
en especial de les migrades i refugiades. Algunes d’elles poden presentar dificultats d’'informacié pel
desconeixement de la llengua o patir situacions de vulnerabilitat, de caracter econdmic, habitacional, juridic, entre
d’altres. Denunciar, també, aquelles actituds i comportaments de ‘racialitzacié’ del virus i 'impacte que ha tingut,
especialment, en determinades nacionalitats i étnies.

Aquest 21 de marg, recordem la proclamacio, I'any 1966, del Dia Internacional per I'Eliminacio de la Discriminacié
Racial per instar a la ciutadania a intensificar els esforgos per eliminar totes les formes de discriminacié racial.
Aquesta resposta va ser una reaccid, d'abast internacional, davant I'assassinat, I'any 1960, de 69 persones
negres a Sud-africa sota I'empara del sistema de I'apartheid.

L’any 2001 la Conferéncia Mundial contra el Racisme, organitzada per les Nacions Unides, amb la Declaracié de
Durban, va elaborar un programa de gran abast per lluitar contra el racisme, la discriminacio racial, la xenofobia i la
intolerancia. Aquest document serveix d’esquema operatiu per lluitar contra el racisme a nivell mundial.

Entre les darreres accions de les Nacions Unides, cal ressaltar la proclamacié del Decenni Internacional dels
Afrodescents que es va iniciar I'any 2015 i finalitzara el 2024.

Més a prop nostre, I’Agenda 2030 reconeix entre els eixos de desigualtat, la possibilitat de discriminacio racial, en
I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible nimero 10, aixi com en els seus principis rectors i la voluntat de no
deixar ningu enrere.

L’'Area de Cohesié Social, Ciutadania i Benestar a través del Servei de Convivéncia i Diversitat, de la Geréncia de
Serveis d’lgualtat i Ciutadania, té una linia de suport als ens locals per promoure la igualtat de tracte i la no
discriminaci6. Cal ressaltar especialment:

¢ L’edici6 de la guia Serveis per la igualtat de tracte i la no discriminacio [2]. La seva finalitat és orientar als
ens locals en l'organitzacié d’actuacions i serveis per afrontar les no discriminacions i fer efectiva la
igualtat de tracte.

¢ El suport a SOS Racisme per al manteniment del Servei d’Atenci6 i Dendncia per a victimes de racisme i
xenofobia (SAID). A través d’aquest servei han estat ateses 677 persones a la demarcacié de Barcelona i
s’han realitzat 52 accions de sensibilitzacié a 17 municipis al llarg de I'any 2019. Durant el 2020, ja s’han
realitzat 37 accions de sensibilitzacioé a 11 municipis.

¢ Les accions formatives al territori, ja sigui en format centralitzat o a peticié dels ens locals. A 2019 es va
impartir la formacié sobre Racisme, discriminacio i delictes d'odi dirigida a la policia local dels ajuntaments
de Terrassa i I'Hospitalet de Llobregat. A Mataré es va realitzar la formacié6 Qué sabem de les
discriminacions. Pautes per als ens locals dirigida a personal técnic. Per a aquest 2020, hi ha previst
realitzar formacions en aquest ambit al Consell Comarcal de I'Anoia i a I'Ajuntament de Vilanova del
Vallés.

¢ El suport economic i tecnic per al desplegament d’actuacions i serveis amb aquesta finalitat.

Malgrat la desaparicio formal de sistemes, lleis i practiques racistes i discriminatories, el racisme, la xenofobia i la
intolerancia continuen vigents a la nostra societat.
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Des de la Diputacio de Barcelona, apel-lem, en tot cas, a la igualtat de tracte en totes les circumstancies i a la no
discriminacio per motius d’'origen o étnia.

@JoEmQuedoACasa @JoNoDiscrimino

.

#FIGHTracism

Per celebrar aquest dia aprofitem per fer difusié del web Que pots fer tu per combatre el racisme [3] i de la pagina
Defiende los Derechos Humanos [4], ambdues de les Nacions Unides.
Etiquetes: racisme

* [3]
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